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LEE HECHT

TRANSITARM

Director-Geral da Adecco Portugal

< onhego o Paulo desde os tempos da universidade, j&
l& vao mais de 20 anos, e reconheco nele algumas caracte-
risticas que se tém mantido inalteradas ao longo destes
anos e podem ajudar a compreender 0 seu percurso pes-
soal e profissional
Desde logo uma capacidade inata para criar empatia com
as pessoas, independentemente da sua condicao social, ra-
¢a ou credo religioso, o que traduz a sua profunda crenca
de que sao de facto as pessoas que fazem a diferenca.
A sua vontade inabalavel de fazer acontecer as coisas em
que acredita e a uma paixao real pelos empreendimentos
em que se envelve alia uma permanente e insaciavel curio-
sidade intelectual.
Quando confrontado comn dificuldades ou obstaculos, en-
cara-0s nao como problemas inultrapassaveis mas como
desafios, que merecem solucdes criativas e representam
oportunidades de crescimento pessoal, sem os quais a vida
seria seguramente menos interessante. Esta caracteristica
e, alias, contrastante com a nossa pratica colectiva, en-
quanto Povo, de nos esgotarmos na discussao e nao na ac-
cao, que nos leva frequentemente a procrastinacao, situa-
¢ao que o deixa particularmente frustrado.
Nao querendo de todo fazer passar a ideia de que estamos
perante um ser humano sem falhas, também |he reconhe-
go obviamente defeitos; tem no entanto um peculiar senti-
do de humor e natural descontracgao que quase nos con-
segue fazer esquecé-los

Joao Sousa = Group Treasurer da Hovione

F—aulo Canoa representa el paradigma del Compromiso,
algo a lo que aspiran todas las empresas que operan en el
mundo de los servicios;

Compromiso con nuestros clientes; he visto a Paulo sufrir
fisicamente con los problemas de sus clientes, su empatia
es enorme;

Compromiso con nuestros trabajadores; siempre preocupa-
do por sus equipos, entregado a ayudar a las personas que
le reportan; no es un Jefe, es un Director e Lider
Compromiso con la empresa: Paulo hace suya de manera
inmediata cualquier sugerencia de la empresa, siempre dis-
puesto a adaptarse. Y su compromiso ha marcado la clara
vocacion de servicio que caracteriza a toda la organizacion
Adecco en Portugal

Es, por encima de todo, una gran persona, y esto le hace
el candidato ideal para dirigir Adecco, la gran empresa que
gestiona personas

Martin Alonso = Director Ejecutivo da Adecco Ibéria
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<5 nossos caminhos aproximaram-se em 97 aquando
do processo de fusao Ecco — Adia, quando o recrutei co-
mo o controller que fazia falta a nova organizagao.
O jovem fa de basketball que o nosso head hunter apre-
sentou foi extremamente assertivo e penso que houve lo-
go um click no encontrar de 2 pessoas directas e sem pre-
conceitos: o desafio era interesting, como dizem os British:
dar forma a uma nova entidade em Portugal associando 2
equipas concorrentes até entao, com todas as implicacoes
em Back Office, Reporting e procedimentos internos.
O especialista do turnaround que é o Paulo convenceu-me
logo que comecou a fazer-me perguntas incomodas; tinha
a impressao de ter contratado um auditor e nao um CFO!
Este franc parfer do Paulo fez com que houvesse imediata-
mente um respeito instalado em toda a equipa.
Passados mais de 12 anos, o Paulo voa agora na esfera da
gestao global com um sucesso que invejo!
Para mim, além das qualidades humanas inegaveis de escu-
ta activa e atenta, respeito pela opiniao dos outros, eu vejo
no Paulo hoje, além dum amigo, um perito a quem posso pe-
dir opinides, conselhos e desabafar reqularmente.

Yves Turquin = Director Geral da Transitar,

Lee Hecht Harrison Global Partner

—ara nos e numa palavra, o Paulo é: PAIXAO. O entu-
siasmo com que cria e abraga novos desafios é contagian-
te. Um verdadeiro lider e motivador de equipas! Uma ca-
pacidade para gerar empatia e confianca incomum! Eum
prazer desenvolver projectos inovadores com o Paulo. O di-
namismo, a criatividade e a alegria fortalecem os lagos pro-
fissionais e de amizade que nos unem. Sempre em frente
e sempre para frente... avancando com PAIXAO!
Ana Rocha e Oliver Rohrich
Formadores e Especialistas em Lideranca e Coaching
Dacentes do ISCTE e ISCTE Business School

< Duando em Junho de 2008 a Adecco ganhou 0 Mind
Leader Awards 2008, esse prémio teve um nome a cabega...
Paulo Canta.

Com o seu espirito visionario e com rapidez de raciocinio, lide-
rou a Adecco nos ultimos anos, imprimindo-lhe uma moderni-
dade e eficAcia que se sente “dentro de casa” e se pode ver a
partir do exterior reconhecido por dientes e parceiros.
Sempre com uma palavra amiga para colegas e dirigentes,
maotiva as suas equipas, com determinacao e empenho, e
dando em tudo o primeiro exemplo.

Quando os tempos ficam mais problematicos, sempre man-
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B Paulo Canéa

HABILITACOES ACADEMICAS

= Paulo Canda é formado em Organizacao e Gestdo de
Empresas pelo Instituto Superior de Ciéncias do Traba-
lho e da Empresa (ISCTE]|.

= Mais tarde efectuou um MBA com especializaao em
Finangas na Universidade Catolica Portuguesa.

= Possui ainda formacdo complementar em Leadership
na IMD International, em Lausanne, Suica.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

= Desde 2005 como Director-Geral da Adecco em Por-
tugal, Paulo Canda desenvolveu um percurso profis-
sional em trés sectores de actividade distintos: os Re-
cursos Humanos, o sector automovel e o sector dos
transportes.

= Em 1997, iniciou a sua carreira na Adecco como Di-
rector Administrativo e Financeiro, acumulando mais
tarde com as funcoes de Business Manager.

= De Agosto de 1994 a Maio de 1997, abracou o desa-
fio de trabalhar numa instituicdo do sector dos trans-
portes assumindo a lideranca do Departamento de
Controlo de Gestao e Orcamentos.

= O sector automovel foi a sua primeira grande expe-
riéncia profissional, em 1992, onde desempenhou
fungbes de analista financeiro.

= Pontualmente, desenvolveu actividades de assessoria
a Conselhos de Administracdo de diversas PME portu-
guesas, bem como auditorias e diagnosticos e projec-
tos de investimento para candidaturas a fundos co-
MUNitaArios.

OUTRAS ACTIVIDADES

» Paralelamente, é docente universitario na area de
pos-graduagbes em Gestao.

tendo a calma e luaidez, traca o rumo certo, permitindo que a
“tripulagao” atenta possa prossequir 0 seu rumo.
Confiante,
Tito Serradas Duarte
Colaborador e CFO da Adecco Portugal

~¥ rabalhar com o Paulo foi, desde o primeiro momento,
uma experiéndia enriquecedora. Por um lado, & uma pessoa
qgue consegue criar nas suas equipas um ambiente de proximi-
dade, cooperagdo e motivagao. Durante os quase trés anos de
colaboracao que tive com ele tive sempre apoio, entusiasmo e
uma grande partilha no projecto do qual era responsavel na
Adecco. Nao é aguele tipo de Director Geral que se esconde
atrés da secretaria ou dentro da gabinete. Por outro lado, o
Paulo tambeém consegue ser um profissional extremamente fo-
cado nos resultados e objectivos. Envolve-se, promove solu-
¢oes e gera resultados. Estas sao alias as suas principals carac-
teristicas, que lhe tém permitido, na minha opiniao, manter o
sucesso, Mmesmo nas situacoes mais complexas e dificeis.

Riiben Antunes = Director Geral da MORE Institut Portugal

Com o seu espirito visionario e com rapidez de raciocinio, liderou a Adecco
nos ultimos anos, imprimindo-lhe uma modernidade e eficacia que se sente “dentro
de casa” e se pode ver a partir do exterior reconhecido por clientes e parceiros.




