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Press Release

Adecco desenvolve segundo Seminario do Programa Futuro
Olimpico

A empresa ADECCO, lider mundial na Prestagéo de Servigos de Gestdo de Recursos Humanos
desenvolve no préximo dia 07 de Julho, pelas 10h00, o segundo Seminario integrado no Programa
Futuro Olimpico.

O Seminario decorre na sede da empresa, em Lisboa, e conta ja com a confirmacado da presenca de
5 atletas Olimpicos:

Mério Anibal (Decatlo)
Vania Silva (Martelo)
Miguel Cabrita (Natagéo)
Nuno Laurentino (Natagéo)
Joéo Pires (Atletismo)
Paulo Guerra (Atletismo)
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A agenda para 0 Seminario ja esta definida e tem como objectivo trabalhar os seguintes aspectos:

e Gestdo de carreiras

¢ Anédlise SWOT Individual

e Técnicas de procura de emprego
-CV
- Entrevistas de Emprego
- Networking

e Plano de marketing Individual

Este Seminario surge no seguimento do Programa Futuro Olimpico, desenvolvido pelo Comité
Olimpico de Portugal e a ADECCO Recursos Humanos a pensar na realidade pos-carreira dos

Atletas Olimpicos portugueses.

O objectivo do programa €, conciliando com a sua carreira desportiva e sem custos para os Atletas,
colmatar o grave problema de ingresso no mercado de trabalho, que a maioria dos Atletas Olimpicos

enfrenta apos uma carreira desportiva de sucesso.

A carreira desportiva de um Atleta Olimpico termina cedo e, nessa altura surge a questao “qual sera o

meu futuro?”



O “PROGRAMA FUTURO OLIMPICO” coloca ao alcance dos atletas a experiéncia da Adecco,

empresa lider mundial em Recursos Humanos e toda a ajuda necessaria, como sejam:

a.
b.

Uma equipa de profissionais que auxiliam a tua integracdo profissional,

Assessoria personalizada e acompanhamento permanente;

Realizacdo de cursos de orientacdo profissional e de técnicas de procura de
emprego;

Realizacéo de cursos de formacéo profissional (informatica, linguas, etc.);

Orientacdo na procura de emprego de acordo com as tuas habilitagcBes académicas,
formacao, capacidade e area de residéncia;

Pesquisa de ofertas de emprego adequadas ao teu perfil.

Paulo Canba, Director-Geral do Grupo Adecco em Portugal, afirma :

“Estamos muito orgulhosos pela implementacao deste projecto no com o comité olimpico de
Portugal. A Adecco com a sua experiéncia de anos no sector dos recursos humanos, reconhece
como ninguém as qualidades Unicas que os atletas olimpicos detém. A nossa funcédo é a de formar
cada um deles para que consiga capitalizar da melhor maneira essas grandes qualidades,
complementando-as com novas competéncias, aumentando assim a sua empregabilidade.

Para mais informagdes, por favor contactar:

www.adecco.pt



